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Incorporare nel proprio Statuto, oltre agli obiettivi di profitto, finalità di
beneficio comune; 
 
Misurare tutti i propri impatti e comunicarli annualmente in maniera
trasparente e completa attraverso una relazione di impatto, che descriva sia
le azioni svolte che i piani e gli impegni per il futuro; 

Col termine Società Benefit (o Benefit Corporation) si identifica una nuova
forma giuridica d’impresa, introdotta in Italia con la Legge n. 208 del 28
dicembre 2015. Questa è espressione di un paradigma più evoluto, che integra
nel proprio oggetto sociale, oltre agli obiettivi di profitto, lo scopo di avere un
impatto positivo sulla società e sulla biosfera. 

Le imprese che diventano Società Benefit si impegnano a: 
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CHI SIAMO
Fedabo S.p.a. Società Benefit è una Energy Service Company (ESCo) che da oltre
20 anni si occupa di gestione dell’energia, aiutando le imprese ad ottimizzare
costi e consumi energetici, con particolare attenzione al tema della sostenibilità
ambientale e sociale. 

Creiamo insieme un mondo energeticamente sostenibile è la vision aziendale
che esprime l’importanza che Fedabo attribuisce alla creazione di valore e
benessere condiviso per tutti i portatori di interesse. 

Sin dal principio Fedabo guarda al business come una forza positiva in grado di
generare profitto e allo stesso tempo creare un impatto virtuoso sulle persone e
sull’ambiente. 

Nel 2021, consapevole della propria responsabilità e volontà per promuovere e
diffondere un paradigma economico rigenerativo, Fedabo ha adottato lo status
giuridico di Società Benefit, formalizzando all’interno dello Statuto la volontà di
creare beneficio comune tramite il perseguimento di effetti positivi sulla società,
sui territori e sull’ambiente in cui è inserita. 
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Parallelamente alla metamorfosi giuridica, nel 2021 Fedabo ha ottenuto la
certificazione B Corp, dopo un lungo iter preparatorio.
La certificazione B Corp, promossa dall’ente no profit B Lab, verifica e assicura
che un’azienda operi secondo i più alti standard di performance sociale e
ambientale. 

Il percorso di certificazione comincia con la misurazione attraverso il B Impact
Assessment, strumento messo a disposizione da B Lab, che si adatta alla
dimensione dell’impresa, al settore e alla sua area geografica e si articola in
cinque macro-aree (governance, lavoratori, comunità, ambiente, clienti)
attraverso cui l’azienda viene valutata in termini di impatto. Solo con il
raggiungimento della soglia di 80 punti, su una scala da 0 a 200, è possibile
richiedere la verifica del punteggio che permette l'ottenimento della
certificazione B Corp. Nel febbraio 2021, Fedabo ha ottenuto la certificazione B
Corp con un punteggio pari a 81,7.
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81,7
punti
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Allo scopo di monitorare l’andamento dei propri impatti, nel 2023 Fedabo ha
aggiornato le risposte al questionario BIA, in conseguenza degli interventi
realizzati dal 2021 ad oggi, ottenendo una proiezione di punteggio pari a 115
punti.
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I  VALORI  CHE GUIDANO FEDABO

Fedabo, attraverso l’adozione di uno specifico Codice Etico, esprime il proprio
impegno ad operare con franchezza e veridicità nelle relazioni e comunicazioni e
stabilisce i valori a cui si ispira nelle sue attività.

I valori che guidano Fedabo sono i seguenti:

L’Onestà e l’Imparzialità, oltre che essere
intese come qualità umane dell’agire e
comunicare in maniera sincera, leale e
limpida, guidano Fedabo nel proporre al
cliente esclusivamente la migliore soluzione.

Fedabo persegue il valore della Crescita
continua, intesa come qualità del servizio,
competenze personali e professionali,
accrescimento interno in termini di numero
di collaboratori.

Fedabo è impegnata attivamente anche in
ambito sociale ed al servizio alla comunità,
promuovendo iniziative orientate alla
Sostenibilità sul territorio, che favoriscano
una crescita equilibrata ed una migliore
distribuzione del benessere.

Inoltre, la qualità, il rispetto per l’ambiente e la sicurezza sul lavoro
rappresentano per Fedabo un importante vantaggio competitivo che vede
coinvolto direttamente tutto il management e i dipendenti. 

Onestà e imparzialità

Crescita continua e
attenzione al clima interno

Creazione di valore
per la comunità
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FINALITA'  DI  BENEFICIO
COMUNE DI  FEDABO

Fedabo, quale società Benefit, ha inserito nel proprio Statuto cinque finalità di
beneficio comune, impegnandosi ad operare in modo responsabile e sostenibile
nei confronti di persone, comunità e territori. L’azienda intende perseguire tali
finalità nell’esercizio della propria attività attraverso lo svolgimento di azioni il
cui obiettivo è quello di generare un misurabile impatto positivo su società e
ambiente, oltre alla creazione delle premesse per il mantenimento di risultati
economici soddisfacenti. 
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L'impegno a migliorare le performance energetiche,
economiche e ambientali delle aziende private e pubbliche e
della P.A. attraverso progetti di efficientamento sostenibile,
applicando soluzioni maggiormente evolute rispetto ai
requisiti di pura compliance o agli standard di mercato, per
esempio con percorsi di efficientamento nell'uso delle
risorse, riduzione delle emissioni, anche attraverso lo sviluppo
di nuove tecnologie. 
L'impegno a valorizzare i percorsi di efficientamento
energetico e sviluppo sostenibile delle aziende private e
pubbliche in un'ottica di diffusione delle informazioni
relative alle migliori tecniche disponibili, sui temi di
conoscenza e coscienza ecologica, economia circolare e
sostenibilità. 
Proporsi come punto di riferimento d'eccellenza in ambito di
innovazione sostenibile e guida pratico-strategica per tutte
le aziende, istituzioni, comuni, organizzazioni, scuole e
cittadini, anche attraverso l'impegno a contribuire con
donazioni in tempo e/o denaro per promuovere progetti di
sviluppo sostenibile, sensibilizzare sulla tematica ambiente e
operare per la conservazione o il ripristino di beni di interesse
paesaggistico. 
L'attenzione alla cura delle persone e al loro benessere
all'interno dell'ambiente lavorativo, attraverso un sistema di
welfare, benefit e soluzioni di flessibilità, oltre che un
impegno allo sviluppo del potenziale e della soddisfazione
personale di ciascuno con programmi dedicati di formazione
e crescita. 
L'impresa s'impegna ad attuare un'evoluzione progressiva
del proprio modello di business e operativo verso
un'economia a zero emissioni di gas climalteranti, in linea
con gli obiettivi europei di neutralità climatica e quelli
nazionali di transizione ecologica. 

Le cinque finalità di beneficio comune nello Statuto di Fedabo
sono: 

1.

2.

3.

4.

5.
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Tali finalità hanno guidato l’elaborazione della presente
Relazione d’Impatto, permettendo di identificare specifiche aree
presso cui valutare e monitorare il proprio impatto. 
Nelle pagine seguenti vengono analizzati i risultati ottenuti per
ognuna delle cinque finalità nel 2022, unitamente agli obiettivi
da raggiungere nel 2023. 
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Secondo gli obblighi stabiliti dalla Legge 28-12-2015 n.208 (Commi
376-384) in materia di Società Benefit, Fedabo è tenuta a
misurare il proprio impatto attraverso la presente Relazione di
Impatto, da redigere annualmente.  

La presente relazione rappresenta la seconda versione per
Fedabo, avendo l’azienda ottenuto lo status giuridico di Società
Benefit nel maggio 2021: con questo elaborato, dunque, Fedabo
vuole rendicontare il trend del suo impatto complessivo, con
riferimento all’anno 2022. 

La valutazione degli impatti è stata effettuata con il supporto
dello strumento Benefit Impact Assessment, elaborato da B Lab,
che permette alle aziende di calcolare il proprio impatto suddiviso
in cinque macroaree per ognuna delle quali sono presenti diversi
indicatori. 

Quest’anno, per la prima volta, è stato possibile confrontare i
risultati con la valutazione precedente (relativa all’anno 2021). Si
riportano di seguito i risultati ottenuti.
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AREE DI  IMPATTO

PAGINA |  06



RELAZIONE D' IMPATTO 2022

Il grafico riporta per ogni dimensione analizzata i punteggi
percentuali normalizzati ottenuti dal B Impact Assessment
(BIA), per l’anno 2021 e 2022, paragonati ai valori di riferimento
(benchmark) per aziende con dimensioni e caratteristiche simili
a Fedabo.

Si riscontra un miglioramento di ogni dimensione analizzata
rispetto all’anno 2021, ad eccezione di due ambiti, per il quale
Fedabo rimane comunque ben oltre il benchmark
rappresentato da aziende simili.
Coerentemente con i propri obiettivi e valori aziendali, nella
presente relazione vengono presentati gli impatti generati nelle
seguenti categorie, ritenute di particolare rilievo per la
Relazione d’Impatto di Fedabo.

Performance energetica e ambientale degli stakeholders

Performance energetica e ambientale di Fedabo Spa SB

Diffusione di conoscenza e cultura della sostenibilità

Creazione di valore presso il territorio e la comunità

Promozione della salute e del benessere delle persone

Attività 2022: descrizione dell’azione promossa da Fedabo
nel corso dell’anno di riferimento (2022). 

Risultati raggiunti: descrizione dell’effetto prodotto rispetto
all’obiettivo della finalità di beneficio comune, rappresentato
ove possibile con indicatori di tipo qualitativo o quantitativo. 

Target 2023: obiettivi fissati dall’azienda per l’anno
successivo a quello preso in considerazione nella presente
relazione (2023). 

Ad ogni area d’impatto viene dedicato un capitolo che si
articola nei seguenti paragrafi: 
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PERFORMANCE ENERGETICA E
AMBIENTALE DEGLI

STAKEHOLDERS

Lo statuto di Fedabo riporta: 

“L'impegno a migliorare le performance energetiche, economiche e ambientali
delle aziende private e pubbliche e della P.A. attraverso progetti di
efficientamento sostenibile, applicando soluzioni maggiormente evolute
rispetto ai requisiti di pura compliance o agli standard di mercato, per esempio
con percorsi di efficientamento nell'uso delle risorse, riduzione delle emissioni,
anche attraverso lo sviluppo di nuove tecnologie.”
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ATTIVITA'  2022

Riduzione dei consumi in termini di tonnellate equivalenti di
petrolio (tep)

Riduzione delle emissioni in termini di tonnellate di anidride
carbonica (tCO2e)

Risparmi di energia elettrica e gas ottenuti dai clienti
attraversi interventi di efficientamento energetico e
attestati da TEE in termini di tonnellate equivalenti di
petrolio

Risparmi energetici ottenuti su impianti di cogenerazione
ad alto rendimento (CAR) ed attestati da TEE CAR in termini
di tonnellate equivalenti di petrolio

Nel corso dell’anno 2022, Fedabo ha generato impatti
economici indiretti significativi per i propri clienti, derivanti da
risparmi energetici misurati e certificati, in particolare
attraverso servizi EPC e Titoli di Efficienza Energetica. 

Il Contratto a Garanzia di Risultato (EPC o Energy Performance
Contract) è un accordo stipulato tra il cliente e la stessa Fedabo
con lo scopo di realizzare un intervento migliorativo in termini
di efficienza energetica. 
Fedabo monitora e rendiconta annualmente i risparmi
conseguiti dai clienti generati dal servizio EPC attraverso due
indicatori principali: 

Per quanto riguarda i Titoli di Efficienza Energetica (TEE o
certificati bianchi), Fedabo monitora e rendiconta annualmente
i risparmi energetici conseguiti dai clienti e attestati dai TEE e
TEE CAR attraverso due indicatori principali: 
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Azione Indicatore
Stato
2021

Target
2022

Stato
2022

Risparmi conseguiti dai
clienti attraverso il servizio
EPC

Riduzione
consumi [tep] 241,60 >276 269

Riduzione
emissioni
[tCO2e]

333,75 >381 353

Risparmi energetici ottenuti
tramite interventi di efficienza
energetica attestati da TEE e su
impianti di cogenerazione ad
alto rendimento (CAR) ed
attestati da TEE CAR

Risparmi
energetici

(tep)
20.386

>21.00
0

23.901
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RISULTATI  RAGGIUNTI

Di seguito vengono riportati i risultati raggiunti
dall’implementazione delle azioni precedentemente descritte
per l’anno preso in considerazione. 
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Tabel la  1 :  R isultat i  2022

Figura 1 :  R isparmio
emiss ioni  attraverso
i l  serv iz io  EPC per
l ’anno 2022

Fedabo ha raggiunto gli obiettivi che si era prefissata per quanto
riguarda i risparmi attestai dai TEE e dai TEE CAR: nel 2022 ha
incrementato del 17% i risparmi e superando di quasi 3.000 tep il
suo target. Nonostante i risparmi ottenuti dai clienti tramite
servizio EPC siano aumentati dell’11% rispetto al 2021, l’azienda
non ha raggiunto del tutto l’obiettivo prefissato per il 2022.
Similmente, per quanto riguarda la riduzione delle emissioni
raggiunta tramite servizio EPC è aumentata nell’anno di
riferimento rispetto al precedente, ma non a sufficienza per
raggiungere il target.

~
X
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TARGET 2023

Incrementare i risparmi conseguiti dai clienti attraverso il
servizio EPC sia in termini di tonnellate equivalenti di petrolio
sia in termini di tonnellate di CO2 equivalente
Incrementare ulteriormente i risparmi energetici ottenuti
tramite interventi di efficienza energetica attestati da TEE e
su impianti di cogenerazione ad alto rendimento (CAR) ed
attestati da TEE CAR in termini di tonnellate equivalenti di
petrolio

Con riferimento alle azioni precedentemente descritte e a
seguito di una valutazione dei risultati raggiunti, Fedabo si pone
l’obiettivo di: 

1.

2.

I target relativi all’anno 2023 sono riportati in termini quantitativi
nella tabella sottostante. 
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Azione Indicatore
Target
2023

Risparmi conseguiti dai clienti attraverso il
servizio EPC

Riduzione consumi [tep] >275

Riduzione emissioni [tCO2e] >360

Risparmi energetici ottenuti tramite
interventi di efficienza energetica attestati
da TEE e su impianti di cogenerazione ad
alto rendimento (CAR) ed attestati da TEE
CAR

Risparmi energetici (tep) >28.000

Tabel la  2 :  Target  2023

In ottica di diminuzione dell’impatto ambientale degli
stakeholder, nel 2023 Fedabo intende calcolare l’impronta
carbonica degli eventi sponsorizzati ed eventualmente ridurla
attraverso meccanismi di compensazione volontaria o tramite la
piantumazione di alberi, come già fatto nel 2022 con l’evento
“Valle dei segni - wine trail”.
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PERFORMANCE ENERGETICA E
AMBIENTALE DI  FEDABO 

Lo Statuto di Fedabo riporta: 

“L'impresa s'impegna ad attuare un'evoluzione progressiva del proprio modello
di business e operativo verso un'economia a zero emissioni di gas
climalteranti, in linea con gli obiettivi europei di neutralità climatica e quelli
nazionali di transizione ecologica.”
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ATTIVITA'  2022
Nel corso dell’anno 2022, in ottica del perseguimento di un
virtuoso miglioramento dell’impatto ambientale, Fedabo ha
monitorato la propria performance energetica ed ambientale
grazie alla rendicontazione dei propri trend emissivi attraverso
specifici indicatori.

Grazie al calcolo della Carbon Footprint relativa alle attività
aziendali, è stato possibile determinare il proprio impatto
emissivo, monitorando e rendicontando sia le emissioni dirette
(Scope 1) sia le emissioni indirette (Scope 2 e 3). 

Grazie all’installazione di un impianto fotovoltaico avvenuta nel
2020 e all’acquisto di energia elettrica con Garanzie di Origine,
Fedabo ha ridotto a zero le emissioni legate all’utilizzo di
energia elettrica in quanto esclusivamente proveniente da fonti
rinnovabili. Inoltre, l’azienda si è dotata di pompe di calore per il
proprio impianto di climatizzazione (sia estivo che invernale) e
di piani di cottura ad induzione, eliminando così l’utilizzo di gas
naturale. A valle dell’introduzione di tali iniziative, l’impatto
emissivo di Fedabo è da attribuire per la maggior parte
all’utilizzo delle auto aziendali e agli spostamenti casa - lavoro
dei dipendenti. 

Il calcolo della Carbon Footprint ha permesso all’azienda di
calcolare il totale delle tonnellate di CO2equivalente emesso in
atmosfera dall’azienda stessa e di attribuire ad ogni dipendente
il proprio impatto emissivo. 

In ottica di miglioramento della propria performance
ambientale ed energetica, l’azienda ritiene inoltre necessari il
monitoraggio e la riduzione dei propri consumi di energia
primaria (intesi come il fabbisogno totale di energia elettrica e
il consumo di gasolio e di benzina). 

Un ulteriore indicatore oggetto di monitoraggio nell’anno 2022
si riferisce al numero di fornitori B Corp e/o Società Benefit.
Fedabo, infatti, predilige fornitori per acquisti diretti ed indiretti
che abbiano a Statuto lo scopo di generare beneficio comune
presso il territorio, la comunità e tutti i portatori di interesse.  

Rispetto all’anno precedente, Fedabo ha ritenuto di aggiungere
un indicatore finora non mappato, relativo alla percentuale
delle proprie emissioni totali, espresse in tonnellate di CO2
equivalenti, compensate attraverso l’acquisto di crediti di
Carbonio.
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Azione Indicatore
Stato
2021

Target
2022

Stato
2022

Emissioni
generate da ogni
lavoratore

Totale emissioni (dirette
+ indirette) totali (tCO2e)

/ media dipendenti
2,90 <2,8 1,96

Calcolo impronta
carbonica della
società

Totale emissioni totali
(dirette + indirette)

(tCO2e)
109,1 <120 90,1

Consumi di
energia primaria

Consumi energia
primaria (tep) 32,6 ≤35 27,7

Numero di
convenzioni/accor
di con fornitori B
Corp e Benefit
(compresi acquisti
diretti e indiretti)

Fornitori B Corp e
benefit 5 7 5

Compensazione
volontaria

tCO2e compensate
attraverso acquisto di

crediti di carbonio
rispetto alle emissioni

totali (%)

- >20 25
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RISULTATI  RAGGIUNTI

Di seguito vengono riportati i risultati raggiunti
dall’implementazione delle azioni precedentemente descritte per
l’anno preso in considerazione (2022). 
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Tabel la  3 :  R isultat i  2022
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Nel 2022 Fedabo ha raggiunto i suoi obiettivi di riduzione delle
emissioni, sia totali che specifiche rispetto al numero dei
dipendenti. Ciò è stato possibile grazie ad un calo del consumo di
energia totale (-15%) e ad una politica volta alla riduzione delle
emissioni da spostamenti casa-lavoro dei dipendenti.
L’attivazione dello smart working per ogni dipendente, unita
all’incentivazione del carpooling hanno consentito di diminuire di
oltre 20% le emissioni da commuting.

Il numero di convenzioni ed accordi con associazioni B-corp è
rimasto stabile rispetto al 2021, non consentendo quindi il
raggiungimento del target.

PAGINA |  15

Figura 2 :  Impronta carbonica az iendale  per  l ’anno 2022
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TARGET 2023

Mantenere le emissioni generate da ogni lavoratore in termini
di tonnellate di CO2 equivalente al di sotto della soglia delle 2
tonnellate
Mantenere la propria impronta carbonica espressa in
tonnellate di CO2 equivalente al di sotto della soglia delle 100
tonnellate (con eventuale attivazione di azioni di
compensazione) 
Contenere il proprio consumo di energia primaria (fabbisogno
totale di energia elettrica, gasolio e benzina) espresso in
tonnellate equivalenti di petrolio
Aumentare il numero di società B Corp e/o Benefit con cui
stipulare contratti di fornitura e/o convenzioni 

Con riferimento alle azioni precedentemente descritte e a seguito
di una valutazione dei risultati raggiunti, Fedabo si pone
l’obiettivo di: 

1.

2.

3.

4.

I target relativi all’anno 2023 sono riportati in termini quantitativi
nella tabella sottostante. 
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Azione Indicatore Target 2023

Emissioni generate da ogni
lavoratore

Totale emissioni (dirette + indirette) totali
(tCO2e) / media dipendenti <2

Calcolo impronta carbonica
della società

Totale emissioni totali (dirette + indirette)
(tCO2e) <100

Consumi di energia primaria Consumi energia primaria (tep) < 30

Numero di convenzioni/accordi
con fornitori B Corp e Benefit
(compresi acquisti diretti e
indiretti)

Fornitori B Corp e benefit >7

Compensazione volontaria
tCO2e compensate attraverso acquisto di
crediti di carbonio rispetto alle emissioni

totali (%)
>50

Tabel la  4 :  Target  2023
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E – VAI, un servizio di car sharing elettrico messo a
disposizione dei dipendenti

Meccanismi di compensazione volontaria, tramite l’acquisto
di crediti di carbonio 

Soluzioni di smart working per ogni dipendente

Adesione al progetto di Legambiente “Una valle ciclabile”, che
promuove l’utilizzo della bicicletta per il commuting portando
vantaggi a tutta la comunità

In ottica di diminuzione della propria impronta carbonica,
Fedabo intende mantenere alcuni servizi già proposti nell’anno
precedente: 

Ha inoltre in programma di acquistare e-bike aziendali, da
mettere a disposizione dei dipendenti.
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DIFFUSIONE DI  CONOSCENZA E
CULTURA DELLA SOSTENIBILITA'

Lo Statuto di  Fedabo r iporta :  

“L'impegno a valorizzare i percorsi di efficientamento energetico e sviluppo
sostenibile delle aziende pubbliche e private e delle P.A. in un'ottica di
diffusione delle informazioni relative alle migliori tecniche disponibili, sui temi
di conoscenza e coscienza ecologica, economia circolare e sostenibilità.”
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ATTIVITA'  2022

In ottica di diffondere le proprie conoscenze e di promuovere
consapevolezza in campo di efficienza energetica e sostenibilità,
dal 2015 è attiva la Fedabo Academy, attraverso la quale
l’azienda si impegna a condividere le conoscenze specifiche
maturate sul campo da manager e tecnici specializzati. Fra altre
attività, Fedabo Academy organizza eventi on-line di stampo
divulgativo a partecipazione gratuita. 

Con riferimento alle attività di promozione di iniziative
formative, nel corso dell’anno 2022 Fedabo Academy ha
organizzato 10 webinar gratuiti a carattere formativo ed
informativo in tema di energy management e sostenibilità, per
un corrispettivo di 26 ore. 

Gli incontri che hanno riscosso maggiore successo
vertevano sui temi di idrogeno verde e comunità
energetiche rinnovabili, due tematiche molto attuali a cui
Fedabo dedica particolare attenzione sia in termini di
divulgazione sia di ricerca e sviluppo, con particolare
supporto alle amministrazioni comunali locali. 
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RISULTATI  RAGGIUNTI

Di seguito vengono riportati i risultati raggiunti
dall’implementazione delle azioni precedentemente descritte
per l’anno preso in considerazione. 
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Azione Indicatore
Stato
2021

Target
2022

Stato
2022

Ore docenza gratuite
tenute da Fedabo
Academy aperte agli
stakeholder

Ore webinar
Fedabo

Academy
40 >30 26

Numero stakeholder
partecipanti a docenze
gratuite organizzate da
Fedabo Academy

Numero
partecipanti 998 >600 912

Tabel la  5 :  R isultat i  2022

Le ore di docenza gratuite erogate da Fedabo Academy sono
diminuite nel 2022 rispetto all’anno precedente, non
raggiungendo il target. È stato invece raggiunto l’obiettivo in
termini di numero di partecipanti agli webinar sopra citati.

~
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TARGET 2023

Con riferimento alle azioni precedentemente descritte e a
seguito di una valutazione dei risultati raggiunti, Fedabo si pone
di raggiungere gli obiettivi riassunti in tabella per il 2023. 

Inoltre, per l’anno 2023, l’azienda si propone di svolgere attività di
formazione presso università e scuole superiori. 
In ottica di diffusione della conoscenza in ambito di sostenibilità
ed energia, Fedabo rinnova il suo impegno a partecipare e/o a
redigere articoli e documenti tecnici che aiutino i portatori di
interesse ad approfondire specifiche tematiche legate a
sostenibilità e energy management. 
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Azione Indicatore Target 2023

Ore docenza gratuite tenute da
Fedabo Academy aperte agli
stakeholder

Ore webinar Fedabo Academy >30

Numero stakeholder partecipanti a
docenze gratuite organizzate da
Fedabo Academy

Numero partecipanti > 1000

Tabel la  6 :  Target  2023
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CREAZIONE DI  VALORE PRESSO
IL TERRITORIO E LA COMUNITA'

Lo Statuto di Fedabo riporta: 

“Proporsi come punto di riferimento d'eccellenza in ambito di innovazione
sostenibile e guida pratico-strategica per tutte le aziende, istituzioni, comuni,
organizzazioni, scuole e cittadini, anche attraverso l'impegno a contribuire con
donazioni in tempo e/o denaro per promuovere progetti di sviluppo sostenibile,
sensibilizzare sulla tematica ambiente e operare per la conservazione o il
ripristino di beni di interesse paesaggistico.”
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ATTIVITA'  2022

Fedabo è da sempre attenta al tema della solidarietà, non solo
attraverso importanti erogazioni liberali, ma anche mediante
progetti concreti, realizzati dai propri dipendenti. 

Il volontariato aziendale è infatti un aspetto che l’azienda
incoraggia, supporta e organizza, proprio grazie alla
partecipazione attiva dei propri collaboratori. Si portano così
avanti attività finalizzate ad un sostegno concreto alla
comunità e alle associazioni che operano sul territorio su cui
Fedabo opera. 

A titolo di esempio, durante l’anno 2022, Fedabo ha realizzato
un intervento utile alla tutela e valorizzazione dell’ambiente e
del territorio, in collaborazione con la Comunità Montana Valle
Camonica: tutti i dipendenti hanno partecipato ad un
intervento di riqualifica della ciclovia dell’Oglio, contribuendo
alla potatura e alla messa in sicurezza della vegetazione nel
tratto da Boario a Piamborno. 

Inoltre, in seguito all’alluvione che ha colpito il comune di
Niardo il 27 luglio 2022, tutti i dipendenti Fedabo hanno
dedicato mezza giornata di volontariato per contribuire alle
azioni di ripristino dell’accessibilità dei locali residenziali e
commerciali attraverso la rimozione di materiale detritico e
successiva pulizia, sotto il coordinamento della Protezione
Civile di Niardo.

Un ulteriore progetto virtuoso iniziato da Fedabo nel corso
dell’anno 2021 ed attualmente in atto, consiste nella
realizzazione di un piano di salvaguardia e riqualificazione di un
ecosistema forestale nei pressi del fiume Oglio, in Valle
Camonica, a pochi chilometri dalla sede aziendale. Il progetto
prende il nome di Ecosistema Fedabo e prevede che, per ogni
nuovo cliente, venga piantato un albero e, per ogni nuovo
servizio contrattualizzato, venga riqualificata un’area pari a 250
m2. 

Come negli anni precedenti, anche nel 2022, Fedabo ha
ritenuto importante creare e promuovere percorsi di
collaborazione con Scuole e Università attivando diversi tirocini
curriculari ed extra-curriculari con poli accademici e percorsi di
PCTO (ex Alternanza Scuola - Lavoro) con istituti scolastici del
territorio. 
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RISULTATI  RAGGIUNTI

Le iniziative intraprese nell’anno 2022 descritte nel paragrafo
precedente sono state monitorate attraverso gli indicatori
sintetizzati in Tabella. 
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Azione Indicatore
Stato
2021

Target
2022

Stato
2022

% del fatturato da
destinare a progetti di
sviluppo sostenibile 

% progetti sviluppo
sostenibile / fatturato 0,8 0,6 0,8

Servizi dedicati alla
comunità

Ore lavorative
dedicate al supporto

ad associazioni e
attività sul territorio

547 >600 575

Tirocini e percorsi per le
competenze trasversali
e l'orientamento (PCTO)
attivatati in convenzione
con istituti scolastici ed
università

Ore di tirocinio/PCTO
svolte durante il

periodo di riferimento
(2022)

1.900 >2.000 3.443

Tabel la  7 :  R isultat i  2022

Nel 2022, lo 0,8% del fatturato di Fedabo è stato destinato a
progetti di sviluppo sostenibile, superando l’obiettivo prefissato.
Nonostante le ore lavorative dedicate al supporto delle
associazioni e alle attività sul territorio siano aumentate del 5%
rispetto al 2021, non è stato raggiunto l’obiettivo delle 600 ore. 

Un aumento dell’81% delle ore di tirocinio/PCTO nel 2022 rispetto
all’anno precedente ha consentito di raggiungere ampiamente il
target delle 2.000 ore.

~
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TARGET 2023

Mantenere una buona percentuale del fatturato da destinare a
progetti di sviluppo sostenibile
Incrementare le ore lavorative dedicate al supporto ad
associazioni e attività sul territorio 
Consolidare i rapporti di collaborazione con Università e
Scuole per l’erogazione di tirocini e percorsi PCTO (ex
Alternanza Scuola – Lavoro)

Con riferimento alle azioni precedentemente descritte e a seguito
di una valutazione dei risultati raggiunti, Fedabo si pone i
seguenti obiettivi:

1.

2.

3.
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Azione Indicatore Target 2023

% del fatturato da destinare a
progetti di sviluppo sostenibile
(comprese donazioni e contratti
pro bono)

% progetti sviluppo sostenibile /
fatturato > 0,8

Servizi dedicati alla comunità
Ore lavorative dedicate al supporto ad

associazioni e attività sul territorio 600

Tirocini e percorsi per le
competenze trasversali e
l'orientamento (PCTO) attivatati
in convenzione con istituti
scolastici ed università

Ore di tirocinio/PCTO svolte durante il
periodo di riferimento > 2.100

Tabel la  8 :  Target  2023



Progetto VOCE

Progetto Hydrogen Valley

In ottica di perseguimento degli obiettivi sopra descritti, per
l’anno 2023, Fedabo intende riproporre i seguenti progetti: 

 
Progetto di Alternanza Scuola Lavoro innovativo, in quanto gli
studenti coinvolti hanno l’opportunità di partecipare ad un
programma che si pone l’obiettivo di approfondire il tema delle
Comunità Energetiche Rinnovabili. Le attività si svolgeranno in
lezioni frontali, laboratori pratici e uscite sul territorio. L’output
finale del progetto sarà la realizzazione di una Comunità
Energetica Rinnovabile con il coinvolgimento delle
amministrazioni comunali locali, dei singoli cittadini e di piccole
e medie imprese, unite per perseguire l’obiettivo europeo della
transizione energetica. 

Fedabo mette a disposizione risorse e il know-how dei propri
dipendenti e collaboratori, per lo sviluppo di una filiera integrata
dell’idrogeno verde all’interno del territorio della Vallecamonica.
La Hydrogen Valley si svilupperà in continuità con il progetto
denominato "H2IseO", che prevede di convertire la ferrovia
Brescia-Iseo-Edolo a questo combustibile.

Vista l’ambiziosità dei target, Fedabo intende inoltre attivare il
Progetto Campagna Amica che consisterà nell’attivare una
convezione con la Fondazione Campagna Amica permettendo
di supportare gli agricoltori locali tramite l’acquisto di prodotti
da parte di dipendenti Fedabo. A tale scopo il progetto “adotta
una mucca”, già discusso all’interno del comitato welfare,
consentirà l’acquisto agevolato di prodotti locali e promuoverà
alcune realtà agricole del territorio.
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PROMOZIONE DELLA SALUTE E
DEL BENESSERE DELLE

PERSONE
Lo Statuto di Fedabo riporta: 

“L'attenzione alla cura delle persone e al loro benessere all'interno
dell'ambiente lavorativo, attraverso un sistema di welfare, benefit e soluzioni di
flessibilità, oltre che un impegno allo sviluppo del potenziale e della
soddisfazione personale di ciascuno con programmi dedicati di formazione e
crescita.”

Fedabo è formata da un team di professionisti che, con il loro bagaglio culturale
e personale, costituiscono il cuore pulsante dell’azienda. Sono le persone a
generare la solidità e la qualità dei servizi di Fedabo e, per garantire questo
valore, l’azienda si impegna a creare un ambiente di lavoro sereno, piacevole e
stimolante. L’obiettivo è che ciascuno possa sentirsi a casa propria in Fedabo,
nel pieno rispetto dei ruoli e delle professionalità acquisite. 

Fedabo, pertanto, si impegna a garantire benessere all’interno dell’ambiente
lavorativo attraverso un sistema di welfare, benefit e soluzioni di flessibilità oltre
allo sviluppo del potenziale e della soddisfazione personale di ciascuno con
programmi dedicati di formazione e crescita.
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ATTIVITA'  2022

Percorsi di formazione garantiti per ogni dipendente, oltre
che per i neoassunti, anche su tematiche aziendali
trasversali 

Fedabo prevede per i propri dipendenti l’accesso ad un
conto welfare individuale, in virtù del quale viene assegnato
un premio monetario annuale ai lavoratori. All’assegnazione
ogni dipendente può liberamente selezionare come
distribuire il proprio premio tra vari servizi, a beneficio del
singolo lavoratore o dei famigliari a carico dello stesso

Fedabo, inoltre, promuove pratiche efficaci per il benessere
lavorativo atte a creare un ambiente di lavoro sereno e
piacevole, dove ogni persona possa sentirsi a casa propria,
nel pieno rispetto dei ruoli e delle professionalità acquisite.
Tra queste attività sono incluse ad esempio soluzioni di
lavoro flessibile avvalendosi dello smart working, corsi di
yoga in ufficio, servizio di stireria e una biblioteca per
bambini a disposizione dei figli dei dipendenti. 

Nel corso dell’anno 2022 l’Azienda ha intrapreso le seguenti
attività a beneficio dei lavoratori:
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RISULTATI  RAGGIUNTI

Le iniziative intraprese nell’anno 2021 descritte nel paragrafo
precedente sono state monitorate attraverso gli indicatori
sintetizzati in Tabella. 
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Azione Indicatore
Stato
2021

Target
2022

Stato
2022

Ore di formazione
per dipendente

Ore di formazione
erogate / totale

dipendenti
47,3 >50 47

Welfare in relazione
all’utile

Welfare / utile (%) 9,40 ≥10 9,1

Servizi gratuiti
erogati ai dipendenti
in relazione all’utile

Servizi gratuiti erogati ai
dipendenti / utile (%) 2,60 ≥2,5 1,9

Tabel la  9 :  R isultat i  2022

Nel corso dell’anno 2022, ogni dipendente ha ricevuto in media
47 ore di formazione. Sebbene il dato sia stabile rispetto all’anno
precedente, non è stato raggiunto il target prefissato. Hanno
registrato un calo gli indicatori relativi al welfare e ai servizi
gratuiti erogati ai dipendenti rispetto all’utile, non raggiungendo
gli obiettivi per il 2022.

~
X

X
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TARGET 2023

Incrementare le ore di formazione per dipendente
Aumentare il rapporto tra il welfare e l’utile
Aumentare le tipologie di servizi gratuiti erogati ai dipendenti

Con riferimento alle azioni descritte in precedenza e a seguito di
una valutazione dei risultati raggiunti, l’azienda si pone l’obiettivo
di: 

1.
2.
3.

In ottica di perseguimento degli obiettivi sopra descritti, per
l’anno 2023, Fedabo intende continuare il suo impegno con il
Progetto WHP Lombardia - Luoghi di lavoro che Promuovono
Salute, volto a promuovere cambiamenti organizzativi dei luoghi
di lavoro al fine di renderli ambienti favorevoli all’adozione
consapevole ed alla diffusione di stili di vita salutari, concorrendo
alla prevenzione delle malattie croniche. 

Inoltre, Fedabo intende proseguire con il progetto Maggiordomo
aziendale, una collaborazione con una comunità locale di ragazzi
con disabilità che consente ai dipendenti di sbrigare incombenze
personali, supportando allo stesso tempo una cooperativa
sociale.

Infine, in collaborazione con un consulente del lavoro e su
richiesta di molti dipendenti, nel 2023 verranno avviati dei corsi
di formazione specifici rivolti ai consulenti sulle tematiche di
team working, time management e project management, al fine
di sviluppare competenze specifiche e perseguire obiettivi
condivisi di crescita.
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Azione Indicatore Target 2023

Ore di formazione per
dipendente 

Ore di formazione erogate / totale
dipendenti > 50

Welfare in relazione all’utile Welfare / utile (%) ≥ 10

Servizi gratuiti erogati ai
dipendenti in relazione all’utile

Servizi gratuiti erogati ai dipendenti / utile
(%) ≥ 2

Tabel la  10 :  Target  2023
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RISULTATI  2022 E TARGET 2023

In conclusione di questa seconda Relazione di Impatto di Fedabo condotta per
l’anno 2022, si riassumono nella tabella seguente le aree di impatto, le azioni e
gli indicatori di valutazione come presentati nei precedenti paragrafi. 

Per rendere chiaro e trasparente il resoconto sotto riportato, vengono inoltre
presentati i valori target degli obiettivi 2023 nella colonna adiacente ai valori
attuali, calcolati per il 2022, in modo da rendere immediato il confronto tra lo
stato attuale e gli obiettivi che Fedabo si è posta. 

PERFORMANCE ENERGETICA ED AMBIENTALE DEGLI  STAKEHOLDERS

PAGINA |  31

Azione Indicatore Stato 2022 Target 2023

Risparmi conseguiti dai clienti attraverso
il servizio EPC

Riduzione consumi [tep] 269 >275

Riduzione emissioni [tCO2] 353 >360

Risparmi energetici ottenuti tramite
interventi di efficienza energetica
attestati da TEE e su impianti di
cogenerazione ad alto rendimento (CAR)
ed attestati da TEE CAR

Risparmi energetici (tep) 23.901 >28.000
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PERFORMANCE ENERGETICA ED AMBIENTALE DI  FEDABO SPA SB

DIFFUSIONE DI  CONOSCENZA E CULTURA DELLA SOSTENIBILITA'
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Azione Indicatore Stato 2022 Target 2023

Emissioni generate da ogni lavoratore
Totale emissioni (dirette +
indirette) (tCO2e) / media

dipendenti
1,96 <2

Calcolo impronta carbonica della società
Totale emissioni (dirette +

indirette) (tCO2eq) 90,1 <100

Consumi di energia primaria Consumi energia primaria (tep) 27,7 <30

Numero di convenzioni/accordi con
fornitori B Corp e Benefit

Fornitori B Corp e benefit 5 >7

Compensazione volontaria
tCO2e compensate attraverso
acquisto di crediti di carbonio

rispetto alle emissioni totali (%)
25 >50

Azione Indicatore Stato 2022 Target 2023

Ore docenza gratuite tenute da Fedabo
Academy aperte agli stakeholder

Ore webinar Fedabo Academy 26 >30

Numero stakeholder partecipanti a
docenze gratuite organizzate da Fedabo
Academy

Numero partecipanti 912 >1000
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CREAZIONE DI  VALORE PRESSO IL  TERRITORIO E LA COMUNITA'

PROMOZIONE DELLA SALUTE E DEL BENESSERE DELLE PERSONE
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Azione Indicatore Stato 2022 Target 2023

% del fatturato da destinare a progetti di
sviluppo sostenibile (comprese donazioni
e contratti pro bono)

% progetti sviluppo sostenibile /
fatturato 0,8 >0,8

Servizi dedicati alla comunità
Ore lavorative dedicate al
supporto ad associazioni e

attività sul territorio
575 >600

Tirocini e percorsi per le competenze
trasversali e l'orientamento (PCTO)
attivatati in convenzione con istituti
scolastici ed università

Ore di tirocinio/PCTO svolte
durante il periodo di riferimento 3443 >2100

Azione Indicatore Stato 2022 Target 2023

Ore di formazione per dipendente 
Ore di formazione erogate /

totale dipendenti 47 >50

Welfare su utile Welfare / utile (%) 9,1 >10

Servizi gratuiti erogati ai dipendenti su
utile

Servizi gratuiti erogati ai
dipendenti / utile (%) 1,9 >2
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APPENDICE 1  -  GLOSSARIO

Scope 1  –  s i  t ratta  del le  emiss ioni  d i rette ,  prodotte  da sorgent i  d i
propr ietà  o  control late  dal la  società  in  esame
Scope 2  -  emiss ioni  indirette ,  der ivant i  del le  operaz ioni  del la  società  in
esame ma che s i  ver i f icano da sorgent i  possedute o  control late  da
soggett i  esterni ;  in  part icolare  sono le  emiss ioni  dovute a l la  produzione
di  energia  acquistata  e  usata
Scope 3  -  r ientrano a l t re  emiss ioni  dovute ad att iv i tà  a  monte o  a  va l le
del le  operaz ioni  del la  società  in  esame

CARBON FOOTPRINT 
Anal is i  f inal izzata  a l la  quant i f icaz ione degl i  impatt i  emiss iv i  associat i  a  un
prodotto ,  processo o  att iv i tà .  Consente a l le  organizzaz ioni  d i  predisporre
un inventar io  del le  emiss ioni  d i  gas  ad ef fetto  serra  secondo le  norme UNI
EN ISO 14064 e  14067,  considerando s ia  g l i  aspett i  d i rettamente
r iconducibi l i  a l l ’Organizzaz ione,  s ia  quel l i  indirett i  generat i  da att iv i tà  a
monte e  a  va l le .  Nel  ca lcolo  del la  Carbon Footpr int  s i  considerano tre
diverse categor ie :  

CO2 EQUIVALENTE
È un’unità  di  misura che permette di  pesare emiss ioni  d i  gas  serra  divers i
con divers i  ef fett i  c l imalterant i .  La  quant ità  d i  CO2 equivalente è  calcolata
molt ip l icando la  massa di  un dato gas  serra  per  i l  suo potenzia le  d i
r iscaldamento globale  (GWP) .

COMPENSAZIONE VOLONTARIA 
Le compensazioni  volontar ie  sono un meccanismo che permette a l le
organizzaz ioni  d i  compensare le  propr ie  emiss ioni  d i  CO2 attraverso i l
supporto a  progett i  cert i f icat i  d i  r iduzione del le  emiss ioni ,  i  qual i
contr ibuiscono a l  raggiungimento del le  zero emiss ioni  a  l ive l lo  g lobale .

CREDITI  DI  CARBONIO 
I  credit i  d i  carbonio ,  o  carbon credits ,  fanno parte  degl i  strumenti  d i
compensazione volontar ia .  In  part icolare ,  rappresentano un t i to lo  con i l
quale  le  az iende possono r idurre  l ’ impatto ambientale  del le  propr ie
att iv i tà ,  supportando progett i  naz ional i  e  internazional i  or ientat i  a l la
promozione del lo  sv i luppo sostenibi le .  C iò  consente di  compensare le
emiss ioni  b i lanciandole  con a l tre  in iz iat ive  di  tutela  ambientale ,
soprattutto  nei  paesi  in  v ia  d i  sv i luppo.  I l  credito  di  carbonio è  una vera  e
propr ia  unità  di  carattere  f inanziar io  che rappresenta la  r imozione di  una
tonnel lata  di  CO2 equivalente dal l ’atmosfera .  Trattandosi  d i  credit i  d i
carbonio cert i f icat i ,  per  ogni  progetto di  compensazione è  necessar ia  la
cert i f icaz ione da parte  di  ent i  terz i  indipendent i ,  che ver i f ichino che i l
progetto s ia  stato sv i luppato secondo determinat i  requis i t i .
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APPENDICE 1  -  GLOSSARIO

TONNELLATE EQUIVALENTI  DI  PETROLIO 
La tonnel lata  di  petrol io  equivalente (TEP)  è  un’unità  di  energia  def in ita
come la  quant ità  d i  energia  r i lasc iata  bruciando una tonnel lata  di  petrol io
greggio .  S i  t ratta  di  c i rca  42 gigajoule  o  1 1 .630 megawattora .  È  un metodo
ut i l izzato per  misurare i l  consumo di  energia  r ispetto a l la  produtt iv i tà
economica e  s i  basa sul  va lore  energet ico del  petrol io .

EPC –  ENERGY PERFORMANCE CONTRACT
l  Contratto  a  Garanzia  d i  R isultato (EPC o Energy Performance Contract)  è
un accordo st ipulato tra  i l  c l iente e  la  stessa Fedabo con lo  scopo di
real izzare  un intervento migl iorat ivo in  termini  d i  ef f ic ienza energet ica .  I
pagamenti ,  a  f ronte di  ta le  intervento ,  sono ef fettuat i  in  funzione del
l ive l lo  d i  migl ioramento del l ’e f f ic ienza energet ica  stabi l i to
contrattualmente .
L ’obiett ivo  pr incipale  di  ta le  serv iz io  è  supportare  le  organizzaz ioni  nel la
real izzaz ione degl i  intervent i  d i  ef f ic ientamento energet ico con soluz ioni
chiav i  in  mano ed a  garanzia  d i  r isultato ,  comprensive del l ’ invest imento
iniz ia le  e  basate su una condiv is ione dei  r isparmi .

TEE –  T ITOLI  DI  EFFICIENZA ENERGETICA
Sono t i to l i  negoziabi l i  emessi  dal  Gestore dei  Mercat i  Energet ic i  (GME)
attestant i  i l  r i sparmio energet ico r iconosciuto .  La  dimensione commercia le
di  ogni  Cert i f icato Bianco è  par i  a  1  tonnel lata  equivalente di  petrol io  ( tep) .
I l  GME emette ,  a l t res ì ,  TEE attestant i  intervent i  d i  r isparmio energet ico
ottenut i  su impiant i  d i  cogenerazione ad a l to  rendimento .

NET ZERO
L’obiett ivo  del la  strategia  net  zero  consiste  nel la  r iduzione del le  emiss ioni
dirette  ed indirette  di  gas  c l imalterant i  generate dal le  att iv i tà  az iendal i  in
l inea con la  t ra iettor ia  1 ,5°C e  nel la  neutra l izzaz ione del le  emiss ioni  res idue
non el iminabi l i  dal le  att iv i tà  az iendal i ,  attraverso i l  sequestro  /
assorbimento del le  stesse .  

CARBON NEUTRALITY
L’obiett ivo  del la  strategia  carbon neutral  consiste  nel  raggiungimento di
un equi l ibr io  t ra  le  emiss ioni  d i  gas  ef fetto  serra  dirette  prodotte  dal le
att iv i tà  az iendal i  e  quel le  ev i tate  e/o  assorbite  dal l ’atmosfera ,  secondo una
tra iettor ia  d i  r iduzione def in ita  dal l ’az ienda.  I l  b i lanciamento del le
emiss ioni  avv iene attraverso la  compensazione del le  emiss ioni  res idue
attraverso la  r iduzione del le  stesse a l  d i  fuor i  del la  catena di  va lore
aziendale  o  i l  loro  sequestro  /  assorbimento .   
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