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Incorporare nel proprio Statuto, oltre agli
obiettivi di profitto, finalità di beneficio
comune; 

Misurare tutti i propri impatti e
comunicarli annualmente in maniera
trasparente e completa attraverso una
relazione di impatto, che descriva sia le
azioni svolte che i piani e gli impegni per il
futuro; 

Nel 2021, consapevole della propria
responsabilità e volontà per promuovere e
diffondere un paradigma economico
rigenerativo, Fedabo ha adottato lo status
giuridico di Società Benefit, formalizzando
all’interno dello Statuto la volontà di creare
beneficio comune tramite il perseguimento di
effetti positivi sulla società, sui territori e
sull’ambiente in cui è inserita. 
Col termine Società Benefit (o Benefit
Corporation) si identifica una nuova forma
giuridica d’impresa, introdotta in Italia con la
Legge n. 208 del 28 dicembre 2015. Questa è
espressione di un paradigma più evoluto, che
integra nel proprio oggetto sociale, oltre agli
obiettivi di profitto, lo scopo di avere un impatto
positivo sulla società e sulla biosfera. 
Le imprese che diventano Società Benefit si
impegnano a: 
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CHI SIAMO

Fedabo S.p.a. Società Benefit è una Energy Service Company (ESCo) che da oltre 20 anni si occupa
di gestione dell’energia, aiutando le imprese ad ottimizzare costi e consumi energetici, con
particolare attenzione al tema della sostenibilità ambientale e sociale. 
Creiamo insieme un mondo energeticamente sostenibile è la vision aziendale che esprime
l’importanza che Fedabo attribuisce alla creazione di valore e benessere condiviso per tutti i
portatori di interesse. 
Sin dal principio Fedabo guarda al business come una forza positiva in grado di generare profitto
e allo stesso tempo creare un impatto virtuoso sulle persone e sull’ambiente. 
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Parallelamente alla metamorfosi giuridica, nel 2021 Fedabo ha ottenuto la certificazione B Corp,
dopo un lungo iter preparatorio.
La certificazione B Corp, promossa dall’ente no profit B Lab, verifica e assicura che un’azienda
operi secondo i più alti standard di performance sociale e ambientale. 

Il percorso di certificazione comincia con la misurazione attraverso il B Impact Assessment,
strumento messo a disposizione da B Lab, che si adatta alla dimensione dell’impresa, al settore e
alla sua area geografica e si articola in cinque macro-aree (governance, lavoratori, comunità,
ambiente, clienti) attraverso cui l’azienda viene valutata in termini di impatto. Solo con il
raggiungimento della soglia di 80 punti, su una scala da 0 a 200, è possibile richiedere la verifica
del punteggio che permette l'ottenimento della certificazione B Corp. Nel febbraio 2021, Fedabo
ha ottenuto la certificazione B Corp con un punteggio pari a 81,7.
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81,7
punti
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I  VALORI  CHE GUIDANO FEDABO

Fedabo,  attraverso l ’adozione di  uno speci f ico  Codice Et ico ,  espr ime i l
propr io  impegno ad operare con f ranchezza e  ver id ic i tà  nel le  re laz ioni  e
comunicazioni  e  stabi l i sce i  valor i  a  cui  s i  i spira  nel le  sue att iv i tà .

I  va lor i  che guidano Fedabo sono i  seguent i :

L ’Onestà  e  l ’ Imparz ia l i tà ,  o l t re  che essere
intese come qual i tà  umane del l ’agire  e
comunicare in  maniera  s incera ,  lea le  e
l impida ,  guidano Fedabo nel  proporre  a l
c l iente esc lus ivamente la  migl iore  soluz ione.

Fedabo persegue i l  va lore  del la  Crescita
cont inua,  intesa come qual i tà  del  serv iz io ,
competenze personal i  e  profess ional i ,
accrescimento interno in  termini  d i  numero di
col laborator i .

Fedabo è  impegnata att ivamente anche in
ambito socia le  ed a l  serv iz io  a l la  comunità ,
promuovendo in iz iat ive  or ientate a l la
Sostenibi l i tà  sul  terr i tor io ,  che favor iscano
una crescita  equi l ibrata  ed una migl iore
distr ibuzione del  benessere .

Inoltre ,  la  qual i tà ,  i l  r i spetto  per  l ’ambiente e  la  s icurezza sul  lavoro
rappresentano per  Fedabo un importante vantaggio competit ivo  che vede
coinvolto  direttamente tutto  i l  management e  i  d ipendent i .  

Onestà e imparzialità

Crescita continua

Solidarietà
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FINALITA'  DI  BENEFICIO
COMUNE DI  FEDABO

Fedabo,  quale  società  Benef i t ,  ha  inser i to  nel  propr io  Statuto c inque
f inal i tà  d i  benef ic io  comune,  impegnandosi  ad operare in  modo
responsabi le  e  sostenibi le  nei  confront i  d i  persone,  comunità  e  terr i tor i .
L ’az ienda intende perseguire  ta l i  f inal i tà  nel l ’eserc iz io  del la  propr ia  att iv i tà
attraverso lo  svolgimento di  az ioni  i l  cui  obiett ivo  è  quel lo  d i  generare un
misurabi le  impatto posit ivo  su società  e  ambiente ,  o l t re  a l la  creazione
del le  premesse per  i l  mantenimento di  r isultat i  economici  soddisfacent i .  
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L ' impegno a  migl iorare  le  performance energet iche,
economiche e  ambiental i  del le  az iende pr ivate  e
pubbl iche e  del la  P .A .  attraverso progett i  d i
ef f ic ientamento sostenibi le ,  appl icando soluz ioni
maggiormente evolute r ispetto a i  requis i t i  d i  pura
compl iance o  agl i  standard di  mercato ,  per  esempio
con percors i  d i  ef f ic ientamento nel l 'uso del le  r isorse ,
r iduzione del le  emiss ioni ,  anche attraverso lo
sv i luppo di  nuove tecnologie .  
L ' impegno a  valor izzare i  percors i  d i  ef f ic ientamento
energet ico e  sv i luppo sostenibi le  del le  az iende
pr ivate  e  pubbl iche in  un'ott ica  di  dif fus ione del le
informazioni  re lat ive  a l le  migl ior i  tecniche
disponibi l i ,  su i  temi  di  conoscenza e  coscienza
ecologica ,  economia c i rcolare e  sostenibi l i tà .  
Propors i  come punto di  r i fer imento  d 'eccel lenza in
ambito di  innovazione sostenibi le  e  guida prat ico-
strategica per  tutte  le  az iende,  i st i tuz ioni ,  comuni ,
organizzaz ioni ,  scuole  e  c i t tadini ,  anche attraverso
l ' impegno a  contr ibuire  con donazioni  in  tempo e/o
denaro  per  promuovere progett i  d i  sv i luppo
sostenibi le ,  sensibi l izzare  sul la  tematica ambiente e
operare per  la  conservazione o  i l  r ipr ist ino di  beni  d i
interesse paesaggist ico .  
L 'attenzione a l la  cura del le  persone  e  a l  loro
benessere  a l l ' interno del l 'ambiente lavorat ivo ,
attraverso un s istema di  wel fare ,  benef i t  e  so luz ioni
di  f less ib i l i tà ,  o l t re  che un impegno a l lo  sv i luppo del
potenzia le  e  del la  soddisfaz ione personale  di
c iascuno con programmi dedicat i  d i  formazione e
crescita .  
L ' impresa s ' impegna ad attuare un'evoluz ione
progress iva  del  propr io  model lo  d i  business  e
operat ivo verso un'economia a  zero emiss ioni  d i  gas
cl imalterant i ,  in  l inea con gl i  obiett iv i  europei  d i
neutra l i tà  c l imat ica  e  quel l i  naz ional i  d i  t ransiz ione
ecologica .  

Le  c inque f inal i tà  d i  benef ic io  comune nel lo  Statuto di
Fedabo sono:  

1 .

2 .

3 .

4 .

5 .
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Tal i  f inal i tà  hanno guidato l ’e laboraz ione del la  presente Relaz ione
d’ Impatto ,  permettendo di  ident i f icare  speci f iche aree presso cui  va lutare  e
monitorare  i l  propr io  impatto .  
Nel le  pagine seguent i  vengono anal izzat i  i  r i sultat i  ottenut i  per  ognuna
del le  c inque f inal i tà  nel  2021 ,  unitamente agl i  obiett iv i  da raggiungere nel
2022 .  

PAGINA |  05



Secondo gl i  obbl ighi  stabi l i t i  dal la  Legge 28-12-2015  n .208 (Commi 376-384)
in  mater ia  d i  Società  Benef i t ,  Fedabo è  tenuta a  misurare i l  propr io  impatto
attraverso la  presente Relaz ione di  Impatto ,  da redigere annualmente .   

S i  sotto l inea che la  presente re laz ione rappresenta la  prima vers ione per
Fedabo,  poiché l ’az ienda ha ottenuto lo  status  giur id ico di  Società  Benef i t
nel  maggio 2021 :  i l  presente e laborato va  quindi  inteso come una
valutaz ione del l ’ impatto compless ivo di  Fedabo,  r i fer i ta  a l l ’anno 2021 .  

La  va lutaz ione degl i  impatt i  è  stata  ef fettuata con i l  supporto del lo
strumento Benef i t  Impact  Assessment ,  e laborato da B Lab,  che permette
al le  az iende di  ca lcolare  i l  propr io  impatto suddiv iso  in  c inque macroaree
per  ognuna del le  qual i  sono present i  d ivers i  indicator i .

S i  r iportano di  seguito  i  r i sultat i  del la  va lutaz ione.
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AREE DI  IMPATTO

Grafico 1: Risultati complessivi per l’anno 2021 ottenuti dalla compilazione del BIA

Mission e impegno

Etica, integrità e imparzialità

Salute, benessere e sicurezza

Crescita professionale

Coinvolgimento e soddisfazione
dei dipendenti

Diversità, equità e inclusioneImpatto economico

Impegno civico e donazioni

Management ambientale

Performance ambientale

Gestione del cliente

Risultati Fedabo [%] Benchmark dimensioni azienda [%]
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I l  graf ico r iporta  per  ogni  d imensione anal izzata  i  punteggi  percentual i
normal izzat i  ottenut i  dal  B Impact  Assessment (BIA) ,  paragonat i  a i  va lor i
di  r i fer imento  (benchmark )  per  az iende con dimensioni  e  caratter ist iche
simi l i  a  Fedabo.

Per  tutte  le  categor ie  anal izzate  (ad eccezione di  un ambito ,  per  i l  quale
l 'az ienda ha intrapreso un percorso di  migl ioramento) ,  Fedabo r isulta  aver
ottenuto dei  punteggi  super ior i  a l la  media  dei  punteggi  del le  az iende di
par i  d imensioni  che hanno ut i l izzato lo  stesso strumento di  va lutaz ione,
per  cui  sono disponibi l i  i  va lor i  benchmark .

I l  graf ico r iassume le  performance di  Fedabo r i fer i te  a l l ’anno 2021 ,  che
verranno confrontate con i  va lor i  2022 nel la  success iva  vers ione del la
re laz ione di  impatto .  

Coerentemente con i  propr i  obiett iv i  e  va lor i  az iendal i ,  nel la  presente
relaz ione vengono presentat i  g l i  impatt i  generat i  nel le  seguent i  categor ie ,
r i tenute di  part icolare  r i l ievo per  la  Relaz ione d ’ Impatto di  Fedabo:

Performance energetica e ambientale degli stakeholders

Performance energetica e ambientale di Fedabo Spa SB

Diffusione di conoscenza e cultura della sostenibilità

Creazione di valore presso il territorio e la comunità

Promozione della salute e del benessere delle persone

Att iv i tà  2021 :  descr iz ione del l ’az ione promossa da Fedabo nel  corso
del l ’anno di  r i fer imento (2021 ) .  
Risultat i  raggiunt i :  descr iz ione del l ’e f fetto  prodotto r ispetto
al l ’obiett ivo  del la  f inal i tà  d i  benef ic io  comune,  rappresentato ove
poss ibi le  con indicator i  d i  t ipo qual i tat ivo o  quant itat ivo .  
Target  2022:  obiett iv i  f i ssat i  dal l ’az ienda per  l ’anno success ivo a  quel lo
preso in  consideraz ione nel la  presente re laz ione (2022) .  

Ad ogni  area d ’ impatto v iene dedicato un capito lo  che s i  art icola  nei
seguent i  paragraf i :  
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PERFORMANCE ENERGETICA E
AMBIENTALE DEGLI

STAKEHOLDERS
Lo statuto di  Fedabo r iporta :  

“L ' impegno a migl iorare  le  performance energet iche,  economiche e
ambiental i  del le  az iende pr ivate e  pubbl iche e  del la  P .A .  attraverso
progett i  d i  ef f ic ientamento sostenibi le ,  appl icando soluz ioni
maggiormente evolute r ispetto ai  requis i t i  d i  pura compl iance o  agl i
standard di  mercato ,  per  esempio con percors i  d i  ef f ic ientamento nel l 'uso
del le  r isorse ,  r iduzione del le  emiss ioni ,  anche attraverso lo  sv i luppo di
nuove tecnologie . ”
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ATTIVITA'  2021

Riduzione dei  consumi in  termini  d i
tonnel late  equivalent i  d i  petrol io  ( tep)
Riduzione del le  emiss ioni  in  termini  d i
tonnel late  di  anidr ide carbonica ( tCO2e)

Risparmi  di  energia  e lettr ica  e  gas
ottenut i  dai  c l ient i  attravers i  intervent i
di  ef f ic ientamento energet ico e  attestat i
da TEE in  termini  d i  tonnel late
equivalent i  d i  petrol io
Risparmi  energet ic i  ottenut i  su impiant i
di  cogenerazione ad a l to  rendimento
(CAR)  ed attestat i  da TEE CAR in  termini
di  tonnel late  equivalent i  d i  petrol io

Nel  corso del l ’anno 2021 ,  Fedabo ha
generato impatt i  economici  indirett i
s igni f icat iv i  per  i  propr i  c l ient i ,  der ivant i  da
r isparmi  energet ic i  misurat i  e  cert i f icat i ,  in
part icolare  attraverso serv iz i  EPC T i to l i  d i
Ef f ic ienza Energet ica .  

I l  Contratto  a  Garanzia  d i  R isultato (EPC o
Energy Performance Contract)  è  un accordo
st ipulato tra  i l  c l iente e  la  stessa Fedabo
con lo  scopo di  real izzare  un intervento
migl iorat ivo in  termini  d i  ef f ic ienza
energet ica .  
Fedabo monitora  e  rendiconta annualmente
i  r isparmi  conseguit i  dai  c l ient i  generat i  dal
serv iz io  EPC attraverso due indicator i
pr incipal i :  

Per  quanto r iguarda i  T i to l i  d i  Ef f ic ienza
Energet ica  (TEE o  cert i f icat i  b ianchi ) ,
Fedabo monitora  e  rendiconta annualmente
i  r isparmi  energet ic i  conseguit i  dai  c l ient i  e
attestat i  dai  TEE e  TEE CAR attraverso due
indicator i  pr incipal i :  

PAGINA |  09



AZIONE INDICATORE STATO

Risparmi conseguiti dai clienti
attraverso il servizio EPC   

Risparmi energetici ottenuti
tramite interventi di efficienza

energetica attestati da TEE e su
impianti di cogenerazione ad

alto rendimento (CAR) ed
attestati da TEE CAR

Risparmi energetici (tep) 20.386 tep
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RISULTATI  RAGGIUNTI

Di seguito  vengono r iportat i  i  r i sultat i  raggiunt i  dal l ’ implementazione del le
az ioni  precedentemente descr i t te  per  l ’anno preso in  consideraz ione.  

Riduzione consumi [tep]

Riduzione emissioni [tCO2e]

241,60 tep

333,75 tCO2e
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AZIONE INDICATORE TARGET

Risparmi conseguiti dai clienti
attraverso il servizio EPC   

Risparmi energetici ottenuti
tramite interventi di efficienza

energetica attestati da TEE e su
impianti di cogenerazione ad

alto rendimento (CAR) ed
attestati da TEE CAR

Risparmi energetici (tep) >21.000 tep
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TARGET 2022

Riduzione consumi [tep]

Riduzione emissioni [tCO2e]

> 276 tep

> 381 tCO2e

Incrementare i  r i sparmi  conseguit i  dai  c l ient i  attraverso i l  serv iz io  EPC
sia  in  termini  d i  tonnel late  equivalent i  d i  petrol io  s ia  in  termini  d i
tonnel late  di  CO2 equivalente
Incrementare i  r i sparmi  energet ic i  ottenut i  t ramite  intervent i  d i
ef f ic ienza energet ica  attestat i  da TEE e  su impiant i  d i  cogenerazione ad
alto  rendimento (CAR)  ed attestat i  da TEE CAR in  termini  d i  tonnel late
equivalent i  d i  petrol io

Con r i fer imento a l le  az ioni  precedentemente descr i t te ,  Fedabo s i  pone
l ’obiett ivo  di :  

1 .

2 .

I  target  re lat iv i  a l l ’anno 2022 sono r iportat i  in  termini  quant itat iv i  nel la
tabel la  sottostante .  
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In  ott ica  d i  d iminuzione del l ' impatto  ambientale  degl i  s takeholders ,  nel
2022 Fedabo intende calcolare  l ' impronta carbonica  degl i  event i
sponsor izzat i  ed eventualmente r idur la  attraverso meccanismi  d i
compensazione volontar ia  o  t ramite  la  p iantumazione di  a lber i .
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PERFORMANCE ENERGETICA E
AMBIENTALE DI  FEDABO 

Lo Statuto di  Fedabo r iporta :  

“L ' impresa s ' impegna ad attuare un'evoluz ione progress iva del  propr io
model lo  d i  business  e  operat ivo verso un'economia a zero emiss ioni  d i  gas
cl imalteranti ,  in  l inea con gl i  obiett iv i  europei  d i  neutral i tà  c l imatica e
quel l i  nazional i  d i  t ransiz ione ecologica. ”
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ATTIVITA'  2021
Nel  corso del l ’anno 2021 ,  in  ott ica  del  perseguimento
di  un v i r tuoso migl ioramento del l ’ impatto
ambientale ,  Fedabo ha monitorato la  propr ia
performance energet ica  ed ambientale  graz ie  a l la
rendicontazione dei  propr i  t rend emiss iv i  attraverso
speci f ic i  indicator i .
Graz ie  a l  ca lcolo  del la  Carbon Footpr int  re lat iva  a l le
att iv i tà  az iendal i ,  è  stato poss ibi le  determinare i l
propr io  impatto emiss ivo ,  monitorando e
rendicontando s ia  le  emiss ioni  d i rette  (Scope 1 )  s ia
le  emiss ioni  indirette  (Scope 2  e  3) .  
Graz ie  a l l ’ insta l laz ione di  un impianto fotovolta ico
avvenuta nel  2020 e  a l l ’acquisto  di  Garanzie  di
Or igine ,  Fedabo ha r idotto  a  zero le  emiss ioni  legate
al l ’ut i l izzo di  energia  e lettr ica  in  quanto
esclus ivamente proveniente da font i  r innovabi l i .
Inoltre ,  l ’az ienda s i  è  dotata  di  pompe di  ca lore  per  i l
propr io  impianto di  c l imat izzaz ione (s ia  est ivo che
invernale)  e  d i  p iani  d i  cottura  ad induzione,
e l iminando cos ì  l ’ut i l izzo di  gas  naturale .  A  va l le
del l ’ introduzione di  ta l i  in iz iat ive ,  l ’ impatto emiss ivo
di  Fedabo è  da attr ibuire  per  la  maggior  parte
al l 'ut i l izzo del le  auto az iendal i  e  agl i  spostamenti
casa -  lavoro dei  d ipendent i .  
I l  ca lcolo  del la  Carbon Footpr int  ha permesso
al l ’az ienda di  ca lcolare  i l  totale  del le  tonnel late  di
CO2 equivalente  emesso in  atmosfera  dal l ’az ienda
stessa e  di  attr ibuire  ad ogni  dipendente  i l  propr io
impatto emiss ivo .  
In  ott ica  di  migl ioramento del la  propr ia  performance
ambientale  ed energet ica ,  l ’az ienda r i t iene inoltre
necessar i  i l  monitoraggio e  la  r iduzione dei  propr i
consumi di  energia  pr imaria  ( intes i  come i l
fabbisogno tota le  d i  energia  e lettr ica  e  i l  consumo
di  gasol io  e  d i  benzina) .   
Un ulter iore  indicatore oggetto di  monitoraggio
nel l ’anno 2021  s i  r i fer isce a l  numero di  fornitor i  B
Corp e/o Società Benef i t .  Fedabo,  infatt i ,  predi l ige
fornitor i  per  acquist i  d i rett i  ed indirett i  che abbiano
a Statuto lo  scopo di  generare benef ic io  comune
presso i l  terr i tor io ,  la  comunità  e  tutt i  i  portator i  d i
interesse .   
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AZIONE INDICATORE STATO

Emissioni generate da ogni
lavoratore

Totale emissioni (dirette +
indirette) totali (tCO2e) / media

dipendenti

2,90
tCO2e/dipendente

Calcolo impronta carbonica della
società 

Totale emissioni totali (dirette +
indirette) 109,1 tCO2e

Consumi di energia primaria Consumi energia primaria 32,6 tep

Numero di convenzioni/accordi
con fornitori B Corp e Benefit

(compresi acquisti diretti e
indiretti)

Fornitori B Corp e benefit 5

RELAZIONE D' IMPATTO 2021

RISULTATI  RAGGIUNTI

Di seguito  vengono r iportat i  i  r i sultat i  raggiunt i  dal l ’ implementazione del le
az ioni  precedentemente descr i t te  per  l ’anno preso in  consideraz ione (2021 ) .  
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RELAZIONE D' IMPATTO 2021

TARGET 2022

Diminuire  le  emiss ioni  generate da ogni  lavoratore in  termini  d i
tonnel late  di  CO2 equivalente
Diminuire  la  propr ia  impronta carbonica espressa in  tonnel late  di  CO2
equivalente (con eventuale  att ivaz ione di  az ioni  d i  compensazione)   
Contenere i l  propr io  consumo di  energia  pr imar ia  ( fabbisogno tota le  d i
energia  e lettr ica ,  gasol io  e  benzina)  espresso in  tonnel late  equivalent i  d i
petrol io
Aumentare i l  numero di  società  B Corp e/o  Benef i t  con cui  st ipulare
contratt i  d i  fornitura  e/o  convenzioni  

Con r i fer imento a l le  az ioni  precedentemente descr i t te ,  Fedabo s i  pone
l ’obiett ivo  di :  

1 .

2 .

3 .

4 .

I  target  re lat iv i  a l l ’anno 2022 sono r iportat i  in  termini  quant itat iv i  nel la
tabel la  sottostante .  

AZIONE INDICATORE STATO

Emissioni generate da ogni
lavoratore

Totale emissioni (dirette +
indirette) totali (tCO2e) / media

dipendenti

< 2,8
tCO2e/dipendente

Calcolo impronta carbonica della
società 

Totale emissioni totali (dirette +
indirette) < 120 tCO2e

Consumi di energia primaria Consumi energia primaria ≤ 35 tep

Numero di convenzioni/accordi
con fornitori B Corp e Benefit

(compresi acquisti diretti e
indiretti)

Fornitori B Corp e benefit 7

E –  VAI ,  un serv iz io  d i  car  shar ing elettr ico  messo a  disposiz ione dei
dipendent i
Meccanismi  di  compensazione volontar ia ,  t ramite  l ’acquisto di  credit i  d i
carbonio 
Soluzioni  d i  smart  working per  ogni  d ipendente
Adesione a l  progetto di  Legambiente "Una Val le  c ic labi le" ,  che
promuove l 'ut i l izzo del la  b ic ic letta  portando vantaggi  a  tutta  la
comunità
acquisto  di  e-bike az iendal i ,  da  mettere  a  d isposiz ione dei  d ipendent i

In  ott ica  di  d iminuzione del la  propr ia  impronta carbonica ,  Fedabo intende
introdurre :  
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RELAZIONE D' IMPATTO 2021

DIFFUSIONE DI  CONOSCENZA E
CULTURA DELLA SOSTENIBILITA'

Lo Statuto di  Fedabo r iporta :  

“L ' impegno a valor izzare i  percors i  d i  ef f ic ientamento energet ico e
sv i luppo sostenibi le  del le  az iende pubbl iche e  pr ivate e  del le  P .A .  in
un'ott ica di  dif fus ione del le  informazioni  re lat ive  al le  migl ior i  tecniche
disponibi l i ,  su i  temi  di  conoscenza e  coscienza ecologica,  economia
circolare e  sostenibi l i tà . ”
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RELAZIONE D' IMPATTO 2021

ATTIVITA'  2021

In  ott ica  di  d i f fondere le  propr ie  conoscenze e  di  promuovere
consapevolezza in  campo di  ef f ic ienza energet ica  e  sostenibi l i tà ,  dal  2015  è
att iva  la  Fedabo Academy,  attraverso la  quale  l ’az ienda s i  impegna a
condiv idere le  conoscenze speci f iche maturate sul  campo da manager  e
tecnic i  specia l izzat i .  Fra  a l t re  att iv i tà ,  Fedabo Academy  organizza eventi
on- l ine di  stampo divulgat ivo  a  partecipazione gratuita .  
Con r i fer imento a l le  att iv i tà  d i  promozione di  in iz iat ive  formative ,  nel  corso
del l ’anno 2021  Fedabo Academy ha organizzato 19  webinar ,  per  un
corr ispett ivo di  40 ore ,  a  carattere  formativo ed informativo in  tema di
energy management e  sostenibi l i tà .  
Gl i  incontr i  che hanno r iscosso maggiore successo vertevano sui  temi  di
idrogeno verde e  comunità  energet iche r innovabi l i ,  due tematiche molto
attual i  a  cui  Fedabo dedica part icolare  attenzione s ia  in  termini  d i
divulgazione s ia  d i  r icerca e  sv i luppo,  con part icolare  supporto a l le
amministraz ioni  comunal i  local i .  

A  t i to lo  di  esempio ,  l ’az ienda è  presente su L inkedin con l ’ in iz iat iva  “ 1
minuto di  idrogeno” ,  una rubr ica  sett imanale  di  intervent i  brevi  che
toccano i  d ivers i  argomenti  col legat i  a l la  produzione e  a l l ’ut i l izzo del
combust ibi le  verde.
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AZIONE INDICATORE STATO

Ore docenza gratuite tenute da
Fedabo Academy aperte agli

stakeholder 
Ore webinar Fedabo Academy 40 ore

Numero stakeholder partecipanti
a docenze gratuite organizzate da

Fedabo Academy
Numero partecipanti 998 partecipanti

RELAZIONE D' IMPATTO 2021

RISULTATI  RAGGIUNTI

Di seguito  vengono r iportat i  i  r i sultat i  raggiunt i  dal l ’ implementazione del le
az ioni  precedentemente descr i t te  per  l ’anno preso in  consideraz ione.  
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AZIONE INDICATORE STATO

Ore docenza gratuite tenute da
Fedabo Academy aperte agli

stakeholder 
Ore webinar Fedabo Academy >30 ore

Numero stakeholder partecipanti
a docenze gratuite organizzate da

Fedabo Academy
Numero partecipanti >600 partecipanti

RELAZIONE D' IMPATTO 2021

TARGET 2022

Con r i fer imento a l le  az ioni  precedentemente descr i t te ,  Fedabo s i  pone di
raggiungere gl i  obiett iv i  r iassunt i  in  tabel la .  

Inoltre ,  per  l ’anno 2022 ,  la  società  s i  propone di  svolgere att iv i tà  d i
formazione presso pol i  accademici  e  convegni  in  col laboraz ione con 
 associaz ioni  d i  categor ia .  
In  ott ica  di  d i f fus ione del la  conoscenza in  ambito di  sostenibi l i tà  ed
energia ,  Fedabo s i  impegna a  partecipare e/o  a  redigere art icol i  e
documenti  tecnic i  che a iut ino i  portator i  d i  interesse ad approfondire
speci f iche tematiche legate a  sostenibi l i tà  e  energy management .  
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RELAZIONE D' IMPATTO 2021

CREAZIONE DI  VALORE PRESSO
IL TERRITORIO E LA COMUNITA'

Lo Statuto di  Fedabo r iporta :  

“Propors i  come  punto di  r i fer imento d 'eccel lenza  in  ambito di  innovazione
sostenibi le  e  guida prat ico-strategica per  tutte  le  az iende,  i st i tuz ioni ,
comuni ,  organizzazioni ,  scuole  e  c i t tadini ,  anche attraverso l ' impegno a
contr ibuire  con donazioni  in  tempo e/o denaro  per  promuovere progett i  d i
sv i luppo sostenibi le ,  sensibi l izzare sul la  tematica ambiente e  operare per
la  conservazione o  i l  r ipr ist ino di  beni  d i  interesse paesaggist ico . ”
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RELAZIONE D' IMPATTO 2021

ATTIVITA'  2021

Fedabo è  da sempre attenta a l  tema del la
sol idar ietà ,  non solo  attraverso important i
erogazioni  l iberal i ,  ma anche mediante
progett i  concret i ,  real izzat i  dai  propr i
dipendent i .  

I l  volontar iato az iendale  è  infatt i  un
aspetto che l ’az ienda incoraggia ,  supporta
e organizza ,  propr io  graz ie  a l la
partecipazione att iva  dei  propr i
col laborator i .  S i  portano cos ì  avant i
att iv i tà  f inal izzate  ad un sostegno
concreto a l la  comunità  e  a l le  associaz ioni
che operano sul  terr i tor io  su cui  Fedabo
opera .  

A  t i to lo  di  esempio ,  durante l ’anno 2021 ,
Fedabo in  col laboraz ione con
Legambiente ha real izzato un intervento
ut i le  a l la  tutela  e  va lor izzaz ione
del l ’ambiente e  del  terr i tor io  del la  Val
Camonica :  tutt i  i  d ipendent i  Fedabo
hanno partecipato ad un intervento di
r iqual i f ica  del l ’area boschiva  e  zona pic-
nic  presso i l  Lago Moro a  Capo di  Lago.  

Un ulter iore  progetto v i r tuoso condotto da
Fedabo nel  corso del l ’anno 2021  è
consist i to  nel la  real izzaz ione di  un piano
di  sa lvaguardia  e  r iqual i f icaz ione di  un
ecosistema foresta le  nei  press i  del  f iume
Ogl io ,  in  Val le  Camonica ,  a  pochi
chi lometr i  dal la  sede az iendale .  I l  progetto
prende i l  nome di  Ecosistema Fedabo  e
prevede che,  per  ogni  nuovo c l iente ,
venga piantato un a lbero e ,  per  ogni
nuovo serv iz io  contrattual izzato ,  venga
r iqual i f icata  un’area par i  a  250 m2.  
Come negl i  anni  precedent i ,  anche nel
2021 ,  Fedabo ha r i tenuto importante
creare e  promuovere percors i  d i
col laboraz ione con Scuole  e  Univers i tà
att ivando divers i  t i roc ini  curr icular i  ed
extra-curr icular i  con pol i  accademici  e
percors i  d i  PCTO (ex  Alternanza Scuola  -
Lavoro)  con ist i tut i  scolast ic i  del  terr i tor io .  
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AZIONE INDICATORE STATO

% del fatturato da destinare a
progetti di sviluppo sostenibile 

% progetti sviluppo sostenibile /
fatturato 0,80 %

Servizi dedicati alla comunità
Ore lavorative dedicate al
supporto ad associazioni e

attività sul territorio
547 ore

Tirocini e percorsi per le
competenze trasversali e

l'orientamento (PCTO) attivatati in
convenzione con istituti scolastici

ed università

Ore di tirocinio/PCTO svolte
durante il periodo di

riferimento (2021)
1900 ore

RELAZIONE D' IMPATTO 2021

RISULTATI  RAGGIUNTI

Le in iz iat ive  intraprese nel l ’anno 2021  descr i t te  nel  paragrafo  precedente
sono state  monitorate  attraverso gl i  indicator i  s intet izzat i  in  Tabel la .  
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AZIONE INDICATORE STATO

% del fatturato da destinare a
progetti di sviluppo sostenibile 

% progetti sviluppo sostenibile /
fatturato 0,60 %

Servizi dedicati alla comunità
Ore lavorative dedicate al
supporto ad associazioni e

attività sul territorio
600 ore

Tirocini e percorsi per le
competenze trasversali e

l'orientamento (PCTO) attivatati in
convenzione con istituti scolastici

ed università

Ore di tirocinio/PCTO svolte
durante il periodo di

riferimento (2021)
> 2.000

RELAZIONE D' IMPATTO 2021

TARGET 2022

Mantenere una buona percentuale  del  fatturato da dest inare a  progett i
d i  sv i luppo sostenibi le
Incrementare le  ore  lavorat ive  dedicate a l  supporto ad associaz ioni  e
att iv i tà  sul  terr i tor io
Consol idare i  rapport i  d i  col laboraz ione con Univers i tà  e  Scuole  per
l ’erogazione di  t i roc ini  e  percors i  PCTO (ex  Alternanza Scuola  –  Lavoro)  

Con r i fer imento a l le  az ioni  precedentemente descr i t te ,  Fedabo s i  pone i
seguent i  obiett iv i :

1 .

2 .

3 .
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Progetto VOCE

Progetto Campagna Amica

Progetto Hydrogen Val ley

In  ott ica  di  perseguimento degl i
obiett iv i  sopra descr i t t i ,  per  l ’anno
2022 ,  Fedabo intende att ivare  i
seguent i  progett i :  

Progetto di  A lternanza Scuola  Lavoro
innovat ivo ,  in  quanto gl i  student i
coinvolt i  avranno l ’opportunità  di
partecipare ad un programma che s i
pone l ’obiett ivo  di  approfondire  i l  tema
del le  Comunità  Energet iche
Rinnovabi l i .  Le  att iv i tà  s i  svolgeranno in
lez ioni  f rontal i ,  laborator i  prat ic i  e
uscite  sul  terr i tor io .  L ’output  f inale  del
progetto sarà  la  real izzaz ione di  una
Comunità  Energet ica  Rinnovabi le  con i l
coinvolgimento del le  amministraz ioni
comunal i  local i ,  dei  s ingol i  c i t tadini  e  d i
piccole  e  medie  imprese ,  unite  per
perseguire  l ’obiett ivo  europeo del la
transiz ione energet ica .   

S i  intende att ivare  una convezione con
la  Fondazione Campagna Amica che
permetterà  di  supportare  gl i  agr icoltor i
local i  t ramite  l ’acquisto  di  prodott i  da
parte  di  d ipendent i  Fedabo.

Fedabo mette a  d isposiz ione r isorse e  i l
know-how dei  propr i  d ipendent i  e
col laborator i ,  per  lo  sv i luppo di  una
f i l iera  integrata  del l ’ idrogeno verde
al l ’ interno del  terr i tor io  del la
Val lecamonica .  La  Hydrogen Val ley  s i
sv i lupperà in  cont inuità  con i l  progetto
denominato "H2IseO" ,  che prevede di
convert i re  la  ferrovia  Brescia- Iseo-Edolo
a questo combust ibi le .
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RELAZIONE D' IMPATTO 2021

PROMOZIONE DELLA SALUTE E
DEL BENESSERE DELLE

PERSONE
Lo Statuto di  Fedabo r iporta :  

“L 'attenzione al la  cura del le  persone  e  a l  loro  benessere  a l l ' interno
del l 'ambiente lavorat ivo ,  attraverso un s istema di  wel fare ,  benef i t  e
soluz ioni  d i  f less ib i l i tà ,  o l t re  che un impegno al lo  sv i luppo del  potenziale  e
del la  soddisfaz ione personale  di  c iascuno con programmi dedicat i  d i
formazione e  crescita . ”

Fedabo è  formata da un team di  profess ionist i  che ,  con i l  loro  bagagl io
culturale  e  personale ,  cost i tu iscono i l  cuore pulsante del l ’az ienda.  Sono le
persone a  generare la  so l id i tà  e  la  qual i tà  dei  serv iz i  d i  Fedabo e ,  per
garant i re  questo valore ,  l ’az ienda s i  impegna a  creare un ambiente di
lavoro sereno,  p iacevole  e  st imolante .  L ’obiett ivo  è  che c iascuno possa
sent i rs i  a  casa propr ia  in  Fedabo,  nel  p ieno r ispetto dei  ruol i  e  del le
profess ional i tà  acquis i te .  

Fedabo,  pertanto ,  s i  impegna a  garant i re  benessere a l l ’ interno
del l ’ambiente lavorat ivo attraverso un s istema di  wel fare ,  benef i t  e
soluz ioni  d i  f less ib i l i tà  o l t re  a l lo  sv i luppo del  potenzia le  e  del la
soddisfaz ione personale  di  c iascuno con programmi dedicat i  d i  formazione
e crescita .
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RELAZIONE D' IMPATTO 2021

ATTIVITA'  2021

Percors i  d i  formazione  garant i t i  per  ogni  d ipendente ,  o l t re  che per  i
neoassunt i ,  anche su tematiche az iendal i  t rasversal i  
Fedabo prevede per  i  propr i  d ipendent i  l ’accesso ad un conto welfare
indiv iduale ,  in  v i r tù  del  quale  v iene assegnato un premio monetar io
annuale  a i  lavorator i .  A l l ’assegnazione ogni  d ipendente può l iberamente
selez ionare come distr ibuire  i l  propr io  premio tra  var i  serv iz i ,  a  benef ic io
del  s ingolo  lavoratore o  dei  famigl iar i  a  car ico del lo  stesso
Fedabo,  inoltre ,  promuove prat iche ef f icaci  per  i l  benessere lavorat ivo
atte  a  creare un ambiente di  lavoro sereno e  piacevole ,  dove ogni
persona possa sent i rs i  a  casa propr ia ,  nel  p ieno r ispetto dei  ruol i  e  del le
profess ional i tà  acquis i te .  Tra  queste att iv i tà  sono incluse ad esempio
soluz ioni  d i  lavoro f less ib i le  avvalendosi  del lo  smart  working ,  cors i  d i
yoga  in  uf f ic io ,  serv iz io  d i  st i rer ia  e  una bibl ioteca per  bambini  a
disposiz ione dei  f ig l i  dei  d ipendent i .  

Nel  corso del l ’anno 2021  l ’Az ienda ha intrapreso le  seguent i  att iv i tà  a
benef ic io  dei  lavorator i :

1 .

2 .

3 .
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AZIONE INDICATORE STATO

Ore di formazione per dipendente Ore di formazione erogate /
totale dipendenti 47,3 ore

Welfare in relazione all’utile Welfare / utile 9,40 %

Servizi gratuiti erogati ai
dipendenti in relazione all’utile 

Servizi gratuiti erogati ai
dipendenti / utile 2,60 %

RELAZIONE D' IMPATTO 2021

RISULTATI  RAGGIUNTI

Le in iz iat ive  intraprese nel l ’anno 2021  descr i t te  nel  paragrafo  precedente
sono state  monitorate  attraverso gl i  indicator i  s intet izzat i  in  Tabel la .  
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AZIONE INDICATORE STATO

Ore di formazione per dipendente Ore di formazione erogate /
totale dipendenti > 50 ore

Welfare in relazione all’utile Welfare / utile ≥ 10 %

Servizi gratuiti erogati ai
dipendenti in relazione all’utile 

Servizi gratuiti erogati ai
dipendenti / utile ≥ 2,5 %

RELAZIONE D' IMPATTO 2021

TARGET 2022

Incrementare le  ore  di  formazione per  d ipendente
Aumentare i l  rapporto tra  i l  wel fare  e  l ’ut i le
Aumentare le  t ipologie  di  serv iz i  gratuit i  erogat i  a i  d ipendent i

Con r i fer imento a l le  az ioni  descr i t te  in  precedenza ,  l ’az ienda s i  pone
l ’obiett ivo  di :  

1 .
2 .
3 .

Corso di  formazione  in  ambito di  Sicurezza stradale  vo l to  a
sensibi l izzare  tutt i  i  d ipendent i  in  merito  a l  tema del  corso 

Progetto WHP Lombardia  -  Luoghi  d i  lavoro che Promuovono Salute ,
volto  a  promuovere cambiamenti  organizzat iv i  dei  luoghi  d i  lavoro a l
f ine di  render l i  ambient i  favorevol i  a l l ’adozione consapevole  ed a l la
di f fus ione di  st i l i  d i  v i ta  sa lutar i ,  concorrendo a l la  prevenzione del le
malatt ie  croniche.  

In  ott ica  di  perseguimento degl i  obiett iv i  sopra descr i t t i ,  per  l ’anno 2022 ,
Fedabo intende att ivare  i  seguent i  progett i :  
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RELAZIONE D' IMPATTO 2021

RISULTATI  2021  E  TARGET 2022

In  conclus ione a  questa  pr ima Relaz ione di  Impatto di  Fedabo condotta  per
l ’anno 2021 ,   s i  r iassumono nel la  tabel la  seguente le  aree di  impatto ,  le
az ioni  e  g l i  indicator i  d i  va lutaz ione come presentat i  nei  precedent i
paragraf i .  

Per  rendere chiaro e  t rasparente i l  resoconto sotto  r iportato ,  vengono
inoltre  presentat i  i  va lor i  target  degl i  obiett iv i  2022 nel la  colonna
adiacente a i  va lor i  attual i ,  ca lcolat i  per  i l  2021 ,  in  modo da rendere
immediato i l  confronto tra  lo  stato attuale  e  gl i  obiett iv i  che Fedabo s i  è
posta .  

AZIONE INDICATORE STATO 2021 TARGET 2022

Risparmi conseguiti dai
clienti attraverso il

servizio EPC

Riduzione consumi
[tep] 241,60 tep > 276 tep

Risparmi conseguiti dai
clienti attraverso il

servizio EPC

Riduzione emissioni
[tCO2] 333,75 tCO2 > 381 tCO2

Risparmi energetici
ottenuti tramite

interventi di efficienza
energetica attestati da

TEE e su impianti di
cogenerazione ad alto
rendimento (CAR) ed
attestati da TEE CAR

Risparmi energetici
(tep) 20.386 tep > 21.000 tep

PERFORMANCE ENERGETICA ED AMBIENTALE DEGLI  STAKEHOLDERS
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RELAZIONE D' IMPATTO 2021

AZIONE INDICATORE STATO 2021 TARGET 2022

Emissioni generate da
ogni lavoratore

Totale emissioni
(dirette + indirette)

(tCO2e) / media
dipendenti 

2,90 tCO2e /
dipendente

<2,8 tCO2e /
dipendente

Calcolo impronta
carbonica della società 

Totale emissioni
(dirette + indirette) 109,1 tCO2e <120 tCO2e

Consumi di energia
primaria

Consumi energia
primaria 32,6 tep ≤ 32 tep

Numero di
convenzioni/accordi con

fornitori B Corp e Benefit 

Fornitori B Corp e
benefit 5 7

PERFORMANCE ENERGETICA ED AMBIENTALE DI  FEDABO SPA SB

DIFFUSIONE DI  CONOSCENZA E CULTURA DELLA SOSTENIBILITA'

AZIONE INDICATORE STATO 2021 TARGET 2022

Ore docenza gratuite
tenute da Fedabo

Academy aperte agli
stakeholder 

Ore webinar
Fedabo Academy 40 ore >30 ore

Numero stakeholder
partecipanti a docenze
gratuite organizzate da

Fedabo Academy

Numero
partecipanti 998 >600
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RELAZIONE D' IMPATTO 2021

AZIONE INDICATORE STATO 2021 TARGET 2022

% del fatturato da
destinare a progetti di

sviluppo sostenibile
(comprese donazioni e

contratti pro bono)

% progetti sviluppo
sostenibile /

fatturato 
0,80 % >0,60 %

Servizi dedicati alla
comunità

Ore lavorative
dedicate al

supporto ad
associazioni e

attività sul territorio

547 ore 600 ore

Tirocini e percorsi per le
competenze trasversali e

l'orientamento (PCTO)
attivatati in convenzione
con istituti scolastici ed

università

Ore di
tirocinio/PCTO

svolte durante il
periodo di

riferimento

1900 ore > 2.000

CREAZIONE DI  VALORE PRESSO IL  TERRITORIO E LA COMUNITA'

PROMOZIONE DELLA SALUTE E DEL BENESSERE DELLE PERSONE

AZIONE INDICATORE STATO 2021 TARGET 2022

Ore di formazione per
dipendente 

Ore di formazione
erogate / totale

dipendenti 
47,3 ore > 50 ore

Welfare su utile Welfare / utile 9,40 % ≥ 10 %

Servizi gratuiti erogati ai
dipendenti su utile 

Servizi gratuiti
erogati ai

dipendenti / utile 
2,60 % ≥ 2,5 %
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RELAZIONE D' IMPATTO 2021

APPENDICE 1  -  GLOSSARIO

Scope 1  –  s i  t ratta  del le  emiss ioni  d i rette ,  prodotte  da sorgent i  d i
propr ietà  o  control late  dal la  società  in  esame
Scope 2  -  emiss ioni  indirette ,  der ivant i  del le  operaz ioni  del la  società  in
esame ma che s i  ver i f icano da sorgent i  possedute o  control late  da
soggett i  esterni ;  in  part icolare  sono le  emiss ioni  dovute a l la  produzione
di  energia  acquistata  e  usata
Scope 3  -  r ientrano a l t re  emiss ioni  dovute ad att iv i tà  a  monte o  a  va l le
del le  operaz ioni  del la  società  in  esame

CARBON FOOTPRINT 
Anal is i  f inal izzata  a l la  quant i f icaz ione degl i  impatt i  emiss iv i  associat i  a  un
prodotto ,  processo o  att iv i tà .  Consente a l le  organizzaz ioni  d i  predisporre
un inventar io  del le  emiss ioni  d i  gas  ad ef fetto  serra  secondo le  norme UNI
EN ISO 14064 e  14067,  considerando s ia  g l i  aspett i  d i rettamente
r iconducibi l i  a l l ’Organizzaz ione,  s ia  quel l i  indirett i  generat i  da att iv i tà  a
monte e  a  va l le .  Nel  ca lcolo  del la  Carbon Footpr int  s i  considerano tre
diverse categor ie :  

CO2 EQUIVALENTE
È un’unità  di  misura che permette di  pesare emiss ioni  d i  gas  serra  divers i
con divers i  ef fett i  c l imalterant i .  La  quant ità  d i  CO2 equivalente è  calcolata
molt ip l icando la  massa di  un dato gas  serra  per  i l  suo potenzia le  d i
r iscaldamento globale  (GWP) .

COMPENSAZIONE VOLONTARIA 
Le compensazioni  volontar ie  sono un meccanismo che permette a l le
organizzaz ioni  d i  compensare le  propr ie  emiss ioni  d i  CO2 attraverso i l
supporto a  progett i  cert i f icat i  d i  r iduzione del le  emiss ioni ,  i  qual i
contr ibuiscono a l  raggiungimento del le  zero emiss ioni  a  l ive l lo  g lobale .

CREDITI  DI  CARBONIO 
I  credit i  d i  carbonio ,  o  carbon credits ,  fanno parte  degl i  strumenti  d i
compensazione volontar ia .  In  part icolare ,  rappresentano un t i to lo  con i l
quale  le  az iende possono r idurre  l ’ impatto ambientale  del le  propr ie
att iv i tà ,  supportando progett i  naz ional i  e  internazional i  or ientat i  a l la
promozione del lo  sv i luppo sostenibi le .  C iò  consente di  compensare le
emiss ioni  b i lanciandole  con a l tre  in iz iat ive  di  tutela  ambientale ,
soprattutto  nei  paesi  in  v ia  d i  sv i luppo.  I l  credito  di  carbonio è  una vera  e
propr ia  unità  di  carattere  f inanziar io  che rappresenta la  r imozione di  una
tonnel lata  di  CO2 equivalente dal l ’atmosfera .  Trattandosi  d i  credit i  d i
carbonio cert i f icat i ,  per  ogni  progetto di  compensazione è  necessar ia  la
cert i f icaz ione da parte  di  ent i  terz i  indipendent i ,  che ver i f ichino che i l
progetto s ia  stato sv i luppato secondo determinat i  requis i t i .
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TONNELLATE EQUIVALENTI  DI  PETROLIO 
La tonnel lata  di  petrol io  equivalente (TEP)  è  un’unità  di  energia  def in ita
come la  quant ità  d i  energia  r i lasc iata  bruciando una tonnel lata  di  petrol io
greggio .  S i  t ratta  di  c i rca  42 gigajoule  o  1 1 .630 megawattora .  È  un metodo
ut i l izzato per  misurare i l  consumo di  energia  r ispetto a l la  produtt iv i tà
economica e  s i  basa sul  va lore  energet ico del  petrol io .

EPC –  ENERGY PERFORMANCE CONTRACT
l  Contratto  a  Garanzia  d i  R isultato (EPC o Energy Performance Contract)  è
un accordo st ipulato tra  i l  c l iente e  la  stessa Fedabo con lo  scopo di
real izzare  un intervento migl iorat ivo in  termini  d i  ef f ic ienza energet ica .  I
pagamenti ,  a  f ronte di  ta le  intervento ,  sono ef fettuat i  in  funzione del
l ive l lo  d i  migl ioramento del l ’e f f ic ienza energet ica  stabi l i to
contrattualmente .
L ’obiett ivo  pr incipale  di  ta le  serv iz io  è  supportare  le  organizzaz ioni  nel la
real izzaz ione degl i  intervent i  d i  ef f ic ientamento energet ico con soluz ioni
chiav i  in  mano ed a  garanzia  d i  r isultato ,  comprensive del l ’ invest imento
iniz ia le  e  basate su una condiv is ione dei  r isparmi .

TEE –  T ITOLI  DI  EFFICIENZA ENERGETICA
Sono t i to l i  negoziabi l i  emessi  dal  Gestore dei  Mercat i  Energet ic i  (GME)
attestant i  i l  r i sparmio energet ico r iconosciuto .  La  dimensione commercia le
di  ogni  Cert i f icato Bianco è  par i  a  1  tonnel lata  equivalente di  petrol io  ( tep) .
I l  GME emette ,  a l t res ì ,  TEE attestant i  intervent i  d i  r isparmio energet ico
ottenut i  su impiant i  d i  cogenerazione ad a l to  rendimento .

NET ZERO
L’obiett ivo  del la  strategia  net  zero  consiste  nel la  r iduzione del le  emiss ioni
dirette  ed indirette  di  gas  c l imalterant i  generate dal le  att iv i tà  az iendal i  in
l inea con la  t ra iettor ia  1 ,5°C e  nel la  neutra l izzaz ione del le  emiss ioni  res idue
non el iminabi l i  dal le  att iv i tà  az iendal i ,  attraverso i l  sequestro  /
assorbimento del le  stesse .  

CARBON NEUTRALITY
L’obiett ivo  del la  strategia  carbon neutral  consiste  nel  raggiungimento di
un equi l ibr io  t ra  le  emiss ioni  d i  gas  ef fetto  serra  dirette  prodotte  dal le
att iv i tà  az iendal i  e  quel le  ev i tate  e/o  assorbite  dal l ’atmosfera ,  secondo una
tra iettor ia  d i  r iduzione def in ita  dal l ’az ienda.  I l  b i lanciamento del le
emiss ioni  avv iene attraverso la  compensazione del le  emiss ioni  res idue
attraverso la  r iduzione del le  stesse a l  d i  fuor i  del la  catena di  va lore
aziendale  o  i l  loro  sequestro  /  assorbimento .   
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